
JBS International, Inc., está ampliando nuestro grupo 
de personal ágil experimentado para el Proyecto de 
Revisión del Sistema de Bienestar de Menores (CWRP, 
por sus siglas en inglés). JBS administra el CWRP para 
la Agencia de Menores, Departamento de Salud y Servicios 
Humanos de los Estados Unidos (HHS, por sus siglas en 
inglés). Estamos reclutando solicitantes calificados para 
participar en las Revisiones de Servicios para Menores y 
Familias (CFSR, por sus siglas en inglés) que provienen 
de diversos orígenes geográficos, raciales, étnicos, 
demográficos y lingüísticos para reflejar adecuadamente la 
diversidad de las áreas que se están revisando. Se alienta 
a los solicitantes que tengan experiencia en aseguramiento 
de calidad, CFSRs, auditoría de casos, toma de notas, 
experiencia vivida dentro del sistema de bienestar de 
menores o servicios sociales Indígenas/Tribales, y/o fluidez 
en español.

¿Cómo participa el personal ágil en los CFSRs?
A través del CWRP, la Agencia de Menores mantiene un grupo 
nacional de profesionales de protección de menores para apoyar 
a la Agencia de Menores en la administración de los CFSR en tres 
funciones: Revisor del CFSR, Especialista en Aseguramiento de 
Calidad y Especialista en Toma de Notas. Los revisores del CFSR 
utilizan las Instrucciones e Instrumento Para la Revisión Local 
(OSRI, por sus siglas en inglés), a través del Sistema de Monitoreo 
en Línea (OMS, por sus siglas en inglés), para realizar revisiones 
de casos de bienestar al menor y entrevistar a los participantes de 
casos. Un equipo conjunto federal-estatal lleva a cabo dos tipos de 
revisión: Revisiones Dirigidas por CB y Revisiones Dirigidas por el 
Estado. La revisión local requiere viajar. 

Durante la Ronda 4 del CFSR, habrá un enfoque en el uso de 
datos y evidencia para identificar disparidades en los servicios 
y resultados; comprender el papel que los programas, políticas 
y prácticas de protección de menores s pueden desempeñar 
para contribuir a esas disparidades; e informar y desarrollar 
mejoras sistémicas. Las revisiones brindan a los estados la 
oportunidad de considerar y analizar críticamente la evidencia 
de las disparidades que pueden contribuir a la inequidad en los 
servicios y los resultados para las personas de color, los Nativos 
Americanos y otros que históricamente han sido desatendidos, 
marginados y afectados negativamente por la pobreza persistente 
y la desigualdad en el sistema de bienestar de menores. La 
administración de los CFSRs a través de diversos lentes culturales 
es fundamental para apoyar este enfoque. 

Responsabilidades del Revisor del CFSR: 
•	 Trabajar solo o emparejado con un revisor estatal: Revise los 

expedientes de casos, entreviste a las partes interesadas y
complete el OSRI

•	 Usar el juicio profesional para tomar decisiones de calificación 
basadas en las instrucciones y regulaciones de CFSR

•	 Participar en reuniones grupales programadas durante la
revisión local, según sea necesario

•	 Ayudar a compilar un resumen de los hallazgos del equipo 
durante la revisión local

•	 Permanecer presente en el sitio de revisión durante toda la
duración de la revisión local y participar en todas las actividades
de revisión programadas, desde la conferencia de entrada hasta
la última de las actividades de revisión y la conferencia de salida

•	 Permanecer disponible para consulta telefónica después de
la revisión, si es necesario, para aclarar o complementar la
información registrada en los instrumentos

Requisitos Mínimos:
•	





menores/ Tribales.

•	 Mínimo de 5 años de experiencia directa en campo y/o
experiencia en supervisión, administración o gestión en una
agencia pública o privada de bienestar de menores. Esto
puede incluir la prestación de servicios o la supervisión,
administración o gestión de programas de apoyo a las
necesidades de protección de menores, cuidado sustituto,
adopción, preservación familiar, apoyo familiar, servicios de vida
independiente o licencia/aprobación de familias adoptivas y de
cuidado sustituto con agencias estatales, locales o Tribales.

•	 Fuertes habilidades de evaluación, incluida la capacidad de: (1)
recopilar información de entrevistas y documentos escritos; (2)
proseguir la recopilación de información de diversas fuentes;
(3) tomar notas y recopilar información obtenida de múltiples
fuentes; y (4) hacer juicios profesionales basados en la 
información recopilada durante las revisiones.

Se dará preferencia a las personas que tengan experiencia en la aplicación 
del OSRI y / o demuestren fluidez en español y / o experiencia vivida 
dentro del sistema de bienestar al menor o dentro de los servicios sociales 
Indígenas / Tribales. 

Consulte https://www.acf.hhs.gov/cb/monitoring/child-family-services-reviews para obtener más 
información sobre los CFSRs. Para recibir un paquete de solicitud, envíe un correo electrónico a 
JBS a cw@jbsinternational.com. 

JBS SOLICITA PERSONAL ÁGIL DIVERSO 
PARA REVISIONES DE SERVICIOS PARA MENORES Y FAMILIAS

CÓMO 
APLICAR 

Nuestra empresa es un empleador de igualdad de oportunidades / acción afirmativa. Los solicitantes pueden obtener más información sobre el estado de la compañía como empleador de igualdad de 
oportunidades al ver el cartel federal “EEO es la ley” en EEOPost.pdf. Los solicitantes calificados recibirán consideración para el empleo sin tener en cuenta la raza, el color, la religión, el sexo, la identidad de 
género, la orientación sexual, el origen nacional, la discapacidad o el estado protegido de Veterano.
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